D5545-WEB Change-Management

Beginn Dienstag, 24.03.2026, 18:00 - 21:00 Uhr
Kursgebuhr 42,00 €

Dauer 1 Termin

Kursleitung Karin Budde

Kursort '

Lernen Sie, lhre Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu begeistern und mitzunehmen, das Verhalten lhrer Mitarbeitenden richtig
einzuschétzen und sie zuverlassig und angemessen durch Verédnderungsprozesse zu begleiten. Unternehmen und auch die
Mitarbeitenden sollen sich in der heutigen Zeit immer schneller auf Neues einstellen. Um in diesem dynamischen Wandel zu
bestehen, mussen stetige Veranderungen stattfinden, um erfolgreich in der Zukunft zu agieren. Dabei kdnnen Verédnderungen
helfen, in Krisenzeiten zu bestehen, bei einer Fusion die ndtigen Stellhebel zu aktivieren oder auch innerbetriebliche Ablaufe
zu restrukturieren.

Kursinhalt:

- Notwendigkeit von aktiv gestaltetem Wandel

- Auslésen, Planen, Organisieren und Umsetzen von Veréanderungen

- Sensibles Management von Kréftefeldern und Umgang mit Widerstand

- Einbeziehen interner und externer Anspruchsgruppen, die durch den Veranderungsprozess tangiert werden

- Erarbeitung eines ganzheitlichen Konzeptes mit Ad-hoc-MafRnahmen

- Implementieren des Konzeptes in den Gesamtprozess.

Der Kurs findet online tiber Zoom statt.

Termine
Datum Uhrzeit Ort
24.03.2026 18:00 - 21:00 Uhr Online zoom9
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